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sentacion

 Universidad Juarez del Estado de Durango hace dos afios decidié emprender un amplio y
undo proceso de reforma académica con el propésito de lograr mayor calidad y pertinencia en el
mpefo de sus funciones sustantivas, una tarea importante en este proceso fue el establecer
bases estructurales y estratégicas que orientan la implementacion del modelo educativo ante el
desafio de construir un nuevo modelo de universidad innovadora, pertinente, propositiva, humanista
‘ysocialmente comprometida.

este sentido, los universitarios enfrentamos los retos derivados de la politica educativa dotando
curriculo universitario de las caracteristicas que permiten posicionamos en los mejores niveles
calidad educativa, por ello me es grato presentar a ustedes este Manual para el Disefio,
estructuracion, Operacion y Evaluacion de Programas de Posgrado, el que se sustenta en un
plio consenso por los integrantes del Consejo de Posgrado de la Universidad y Consejos
adémicos de Posgrado de las DES.

En este proceso fue importante rescatar el consejo sabio del Dr. Carlos Tunnermann Bernheim, la
periencia de la Universidad Veracruzana, asi como de los lineamientos de calidad para los
rogramas de posgrado vertidos por el Dr. Luis Gil Cisneros, Director de Posgrado del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y el mismo Programa Nacional de Posgrado de CONACyT asi
ccomo de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior, de ahi que se
presenta este manual referido al disefio y puesta en operacion de nuevos planes y programas de
estudio de posgrado y una guia de autoevaluacion para los programas de posgrado, congruentes
con el nuevo modelo educativo y académico y los criterios de acreditacién de programas por
organismos externos.

Este documento contiene los elementos tedricos conceptuales- metodologicos - instrumentales,
basicos, que norman y orientan el disefio y revisién de los planes y programas de estudio, asi como
una guia de autoevaluacion para los programas de posgrado, guias que podran irse perfeccionando
en la practica del disefio, hasta lograr una mayor consistencia y pertinencia de la misma. Pero sin
duda permitira evitar emprender estas tareas de manera aislada y de acuerdo a la experiencia
individual, por ello pongo a su disposicion este manual que contiene un conjunto estructurado de
orientaciones y lineamientos que apoyan, promueven e impulsan el disefio y operacion de planes y
programas de estudio de posgrado sustentados en el Nuevo Modelo Educativo y Académico, lo que
permitira el desarrollo de un proceso educativo de calidad, consistente y pertinente.

Se que este proceso requiere de conocimiento, experiencia, esfuerzo, imaginacion, creatividad,
debate y consenso porque no es facil transitar a otras alternativas de formacién cuando se ha vivido
instalado en paradigmas tradicionales que frenan la interaccién entre pares, el compartir
experiencias, el trabajo colegiado e interdisciplinario que permiten potenciar fortalezas y posicionar
“alainstitucion en los mejores niveles de calidad y pertinencia en la formacién de recursos humanos
- para lainvestigacion en el norte del pais de acuerdo a sumision.

. Invito a la comunidad académica, directivos, profesores, estudiantes y personal técnico y
| administrativo a participar de manera decidida en el proceso de reforma curricular en el nivel
posgrado, bajo la conduccién de la Coordinacion de Posgrado Institucional y la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Académico porque estoy convencido que son ustedes, estimados
universitarios los impulsores del cambio institucional y considero que son los principales
protagonistas de este proceso de cambio académico, porque son y seran los constructores y
ejecutores directos de los nuevos planes y programas de estudio. Estoy seguro que con su
disposicion, dedicacion, esfuerzo, y compromiso de trabajo, son y serén capaces de mejorar la
calidad y pertinencia de nuestra oferta educativa y de concretar la reforma académica en la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

C.P.Rubén Calderon Lujan
Rector




Introduccion

El objetivo que se pretende lograr con el disefio @ implementacion de esta guia
para estructurar y revisar las propuestas curriculares de posgrado asi como para la
autoevaluacion de los programas vigentes, poruna parte, es redefinir y sistematizar los
criterios metodoldgicos que deben cumplir los planes de estudio en el marco de la
reforma académica en la Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED), porque el
disefo curricular juega un papel de primera importancia en el nuevo modelo educativo y
académico, ya que representa la concrecion de las funciones que debe cumplir la
Universidad y por otra parte, evaluar la oferta de posgrado institucional con base alos
criterios que sefialan los organismos acreditadores externos.

Esta propuesta, constituye una respuesta del Consejo de Estudios de Posgrado
ante la necesidad de generar programas que propicien la formacion de recursos
humanos que se desempefien con éxito en el mundo laboral, capaces de realizar
investigacion pertinente y relevante para el desarrollo regional y nacional, ya que la
ciencia y la tecnologia son elementos indispensables para el éxito de los paises del
mundo. Lo anterior porque previo a la generacion de esta propuesta, en el pleno del
Consejo de Estudios de Posgrado se ha analizado el papel estratégico que juega la
formacién de investigadores en armonia con las funciones de docencia, difusién y
vinculacion; la necesidad de generar una oferta educativa pertinente y relevante a las
areas de formacion y las necesidades sociales.

A la investigacion se le considera, el nlcleo central en la formacion de recursos
humanos a nivel posgrado y de hecho su desarrollo esta originando nuevas formas de
gestion, produccion y difusion del conocimiento, de tal forma que en la sociedad
globalizada el conocimiento humano es considerado estatuto internacional, de ahi que
en el mundo actual dominan y se mantienen a la vanguardia quienes generan saber
cientifico y tecnoldgico y lo aplican al proceso productivo y al mejoramiento social, asi
como los que poseen mentalidad innovadora para transformar el entorno. Se agrega que
en los paises desarrollados se asume que la formacién de recursos humanos es la
plataforma que permite la generacién de conocimientos, lo que coadyuva al incremento
paulatino de su capital humano y mejor desemperio econémico. De igual manera, en la
generacion de conocimiento pertinente se establecen las bases para la obtencién de
crecientes niveles de salud y de bienestar social. En este sentido, la formacién de
recursos humanos a nivel de posgrado es una inversién a largo plazo pues produce
resultados tangibles que se traducen mas tarde en mas y mejores bienes y servicios
para la sociedad.

Los estudios de posgrado poseen relevancia, ya que este nivel faculta a los
individuos para la realizacibn de tareas profesionales trascendentes para la
investigacion permitiendo sumar valor agregado a las Instituciones de Educacion
Superior (IES). La Universidad Juérez del Estado de Durango, como institucion de
educacion superior tiene como parte de su misién, cumplir con las funciones sustantivas
de docencia, investigacion, difusion y extension. Para el desarrollo de estas funciones,
un elemento estratégico es la oferta de estudios de posgrado. En la UJED se ofertan 54
programas educativos de posgrado; 26 especialidades, 22 maestrias y 6 doctorados.
Del total de programas educativos de posgrado el 12.7% corresponden a las areas
agropecuarias; 44.6% a las areas de la ciencias de la salud; 36.4 % a las areas de las
ciencias sociales y administrativas y el 6.3 % a las areas de la tecnologia e ingenieria, lo
que constituye una plataforma para generar investigacion que se traduzca en la
aplicacion de los avances tecnoldgicos en beneficio de la sociedad.
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Con relacién a la calidad de los programas de posgrado, en el marco del
Programa Nacional de Educacién 2001-2006 y en el Programa Especial de Ciencia y
Tecnologia 2001-2006 el Gobierno Federal ha disefiado una serie de estrategias
tendientes a evaluar la calidad de los pmgramasaﬁql "’Jéfs-.d"e posgrado. Es por ello que
en el afio 2001 fue creado el Programa para el Fortalecimiento del Posgrado Nacional
(PFPN), para fomentar la mejora y asegurar la calidad de los programas que se ofertan
en este nivel en el ambito del posgrado nacional, asi como reconocer los programas
consolidados e impulsar la creacién de nuevas ofertas orientados al desarrollo de los
planes estratégicos de desarrollo institucional consistentes con la planeacién de la
educacién superior en la entidades federativas. E| PFPN esta integrado por el Padrén
Nacional de Posgrado (PNP) y el Programa Integral del Fortalecimiento al Posgrado
(PIFOP).

El PNP otorga reconocimiento de calidad a aquellos programas que han
alcanzado parametros de calidad, mientras que el PIFOP apoya programas de posgrado
que con base en planes estratégicos de desarrollo institucional de mejora de Ila calidad
pueden ingresar al PNP. En este contexto, se puede afirmar que la cultura de evaluacién
debe permear como una actividad cotidiana y rutinaria en la UJED, con la finalidad de
poseer referencias objetivas en torno a la calidad de los programas educativos de
posgrado que se ofertan. En congruencia con lo anteriormente planteado, se elabord el
documento titulado "Manual para el Disefio, Reestructuracién, Operacién y Evaluacion
de Programas Educativos de Posgrado de la UJED”, como documento base para
presentar propuestas que integren las funciones institucionales de investigacion,
docencia, difusion y extensién para la formacién de recursos humanos en este nivel
educativo. Es necesario precisar que en el caso especifico de la guia de autoevaluacion
de los programas educativos de posgrado que se presenta en este documento, se disefié
con base en los diferentes estandares de evaluacién e indicadores de calidad
establecidos por el Padron Nacional de Posgrado del CONACYT, por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) asi como por la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)
para la evaluacién de los programas educativos que se ofertan en este nivel en las
diferentes (1IES) del pais.

El propésito es aplicar los criterios metodolégicos e instrumentos que apoyan
esta propuesta en el marco del nuevo modelo educativo de la UJED, porgque la
construccion de propuestas curriculares pertinentes y la evaluacién de los programas
educativos son fundamentales para emprender acciones de mejora en forma
sistematizada, cuyos resultados permitirdn posicionar la oferta educativa de posgrado
en niveles crecientes de calidad y de retroalimentar la toma de desiciones del Consejo de
Estudios de Posgrado con el objetivo de generar condiciones para lograr la
incorporacion de nuestros programas al Programa Nacional de Posgrado.




PRIMERA PARTE:
ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL CAMBIO CURRICULAR

En todo proceso de reforma académica en las Universidades, el disefio curricular
representa un elemento estratégico porque concreta las lineas de formacién
propuestas en los modelos educativos v académicos propiciande el transito a otro
paradigma de formacion y a otras modalidades de organizacidn académico
administrativas institucionales que se concretan en el curriculo ¥ en la normatividad
institucional. De ahi que, ia intencién de esta apartado es hacer patente las
taracteristicas del cambio con relacién al redisefic curricular para la formacién de
profesionales a nivel de posgrado.

El cambio se concibe como el proceso de redisefic de la curricula originado por el
conflicto entre visiones innovadoras y el funcionamiento de una estructura establecida
en el tiempo, en un proceso, en el que el punto de partida es una visién integral del
curriculo.

En este sentido, un elemento movilizador del cambio, es la necesidad de incidir a
través de un sistema de posgrado integral en la formacidn de recursos humanos:
pertinentes y en la generacion de investigacién acorde a las necesidades regionales. Si
se toman en cuenta las caracteristicas anteriores el cambio se centrard porun lado, en la
generacién de propuestas curriculares que integren la investigacién, docencia, difusion
y vinculacion que propicien la formacién de profesionales que solucionen problemas,
que desarrollen habilidades para buscar y procesar informacion, que asimilen los
principios fundamentales y formales de la investigacion para ta aplicacién y generacion
de conacimiento y que desarrollen un sentido de involucramiento ético con la sociedad.
Por otro lado, el cambio tendra como pauta la mejora continua de los programas de
posgrado con base en criterios de calidad. Para el cambio curricular gradual es
necesario, que los actores involucrados en este, o conciban como una opertunidad de
evolucién y no como amenaza sino ¢omo una propuesta que propicie el transito hacia
otre modelo educativo y con ello, otras formas de organizacidn académico
administrativa.

Otro elemento, es el involucramiento de los actores en forma participativa con el
fin de legitimar el proceso de cambio curricular, para evitar el abandono de las nuevas
tareas.

El consenso es otro elemento para el cambic en el que se respeta lo valioso de lo
vigente y se incorporan nuevas visiones, ademas de acciones secuenciales. También, se
requiere mantener actitudes flexibles y dar credibilidad a los que dirigen el cambio y
mantener retroalimentacion continua sobre aquelle que funciona o no funciona, ademads
de asumir responsabilidad individual para crear una atmdsfera propicia para el
mejoramiento continue con base en la evaluacién interna y externa. Por lo antes
expuesto, el cambio curricular es una exigencia impuesta por la naturaleza misma de la
evoiucidn en los enfoques curriculares propiciado por el desarrollo del conocimiento
contemporanen, cuyo crecimiente exponencial y multidisciplinario propicia su
replanteamiento para dar respuesta a las necesidades sociales. Asi, no se trata de una
simple reestructuracion curricular por si misma, sino de algo que tiene gue ver con la
naturaleza, estructura, generacion y aplicacion del conocimiento en ia formacion de
recursos humanos a nivel de posgrado con base en un paradigma de aprendizaje
alternativo.

Por ello el Consejo de Posgrado de la UJED asume el cambio curricular como
consubstancial & su quehacer. Cambio que le exige incorporar |a flexibilidad curricular y



la innovacion educativa como una forma de responder a las necesidades de los
estudiantes y al reto institucional de superar la rigidez para armgnizarse al nuevo
modelo educativo y académico institucional, atender la pertinencia social, por o que a
continuacion se presenta el procedimiento para la estructuracidn y revisidn y aprobacién
de programas de posgrado en la UJED, los elementos a considerar en el disefio de
programas de posgrado, elementos a considerar para la reestructuracidn de programas
de posgrado y en la ultima parte se presenta la guia para evaluar los programas de
posgrade vy los instrumentos que se disefiaron para evaluar la reestructuracion vy el
diseno de los mismos programas.



de Desarrollo Académico también emitira su dictamen.

Etapa 7

En el caso de que el dictamen sea aprobatorio, la SECEP comunicara por escrito
al C Rector de la Universidad para que se tramite la presentacion de la propuesta ante la
H Junta Directiva.
En el caso de que el dictamen no sea aprobatorio se reiniciara el proceso a partir de la
etapa 4.

Etapa 8.
Los programas de posgrado aprobados por la H Junta Directiva de la UJED se

registraran en la Direccién General de Servicios Escolares, la cual tramitara su registro
en la Direccion General de Profesiones de la SEP.

Etapa9

Para su evaluacién externa, la Coordinacién de Posgrado Institucional enviara la
propuesta de posgrado a la Comisidén Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior del Gobierno del Estado (COEPES).
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TERCERAPARTE: )
ELEMENTOS A CONSIDERAR PARA EL DISENO DE PROGRAMAS DE
POSGRADO

Como se menciond anteriormente, el objetivo con relacién a las propuestas
curriculares de posgrado, es necesario contar con una guia y un instrumento que facilite
la construccidn y revision de las mismas en procesos colegiados de tal forma, que facilite
que los académicos tomen decisiones acerca de lo que serd la formacién de
profesionales e investigadores con base a las necesidades de una sociedad dindmica y
cambiante, ademas de tomar en cuenta las tendencias educativas internacionales y
nacionales que permean la formacion de recursos humanos en este nivel educativo en la
UJED. De ahi que se pretende que las nuevas propuestas educativas de posgrado se
presenten considerando los siguientes elementos:
3.1.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

Nombre de la Facultad

Nombre del programa

Fecha de aprobacion del programa. Nivel educativoE( )M ( )D( )

Tipo de programa mixto ( ) meodular ( )

Duracion del programa

Organizacion en tiempo ( )cuatrimestre () semestre ( )

Duracién del programa total afios ( ) total créditos () totalhoras( )

Inscripcion al programa: semestral ( ) generacional ( 1B

Periodos de ingreso: (

Tiempo para obtencion del grado:

Minimo requerido ( ) Maximo autorizado ( ) Promedio ( )

Requisitos de idioma(s): (si) mgles( ) puntos TOEFL

N© maximo de estudiantes de nuevo ingreso por afio:

Caracteristicas del programa: investigacion () profesionalizante ( )
3.2.-INTRODUCCION.
3.3.-ANTECEDENTES DEL PROGRAMA.

Antecedentes histéricos del posgrado en México.

Politicas de evaluacién de los programas de posgrado de calidad por organismos

externos

Antecedentes historicos del posgrado en la UJED y su oferta educativa

Antecedentes historicos del posgrado en la facultad que oferta el programa en

este nivel.

Contexto en el que se desarrolla el programa dentro de la institucion y en el

pais con relacién a capacidad académica (grado de desarrollo del CA, lineas de

investigacion, redes, experiencia en tutoreo de estudiantes. )
3.4.-FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA.

En este apartado se identifican las necesidades sociales que atendera el
egresado del programa para sustentar su pertinencia con base en la solucidn de
problematicas sociales relacionadas con la formacién.

3.4.1.- Pertinencia social.
3.4.1.1.-Sector social.

Describir la estructura demografica, econémica, social y productiva de la region

para delimitar el area de influencia a intervenir y como este programa

contribuye a resolver problemas en los sectores que tienen relacidn con esta

oferta educativa.

3.4.2 .-Pertinencia académica.
En este apartado de identifican las tendencias en investigacién e innovaciones
tecnoldgicas, los paradigmas cientificos y los problemas a resolver desde el
enfoque cientifico disciplinario.

3.4.2.1 Marco cientifico técnico. Identificar las tendencias en investigacion e
innovaciones tecnoldgicas a nivel internacional nacional y estatal con relacion al

area de formacion de este programa.
Describir los paradigmas en las ciencias o de las dreas de conocimiento afines al

10 1



Incluye aquellas que se refieren a la actualizacién periddica del plan de
estudios, politicas de mejora de los indicadores del programa educativo,
politicas para la mejora del niicleo académico, politicas referidas a la mejora de
la productividad de los profesores y las politicas que se refieren a la evaluacion

de las lineas de investigacion.
3.10.-METAS. (Tendientes al fortalecimiento del programa.)
Describen los resultados concretos esperados en plazos definidos tendientes al

fortalecimiento del programa, del nticleo académico y de la investigacion.
3.11.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
Evidenciar el objetivo institucional para ofertar este programa en la UJED vy la

contribucion a las necesidades de la regién y pais con calidad y pertinencia.
3.12.-OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
3.12.1.-Objetivo general.

Plantearlo en funcién de delimitar el alcance de la formacion de los estudiantes

en el programa como respuesta a la contribucién en la solucién de problemas

sociales.
3.12.2.-Objetivos particulares.
Centrados en el proceso formativo del estudiante con relacién a los tramos

curriculares y areas de formacion.
3.13.-ESTRATEGIAS.
3.14.-PERFIL DE EGRESO.
"Se considera al perfil profesional como la determinacién de las funciones

generales y especificas que desarrolla un profesionista en las dreas o campos de
accion, tendientes a la solucién de las necesidades previamente advertidas, es
importante destacar que al elaborar el perfil profesional se tendra en cuenta lo
siguiente: Una vez fundamentado el plan de estudios, se procedera a elaborar el
perfil profesional de egreso. Establecer con claridad los atributos del
posgraduado con relacién a la formacién para profundizar en conocimientos

disciplinares o bien si se orienta a la investigacion.
Es importante destacar que el perfil de egreso debe responder tambien a las

necesidades que se evidencian en el marco cientifico técnico, las
investigaciones sobre mercado laboral, la demanda potencial y los campos de
accién.

Con base en el analisis de la fundamentacién y de los objetivos generales y
especificos y el anélisis y descripcién de las areas de conocimiento (basica
profundizacion y optativas) identificar los conocimientos habilidades y valores
que se espera que el alumno domine al egresar que le ayudaran a adquirir el
dominio de esa formacion. A manera de sugerencia, agrupar los conocimientos,
habilidades y actitudes del perfil de egreso de acuerdo a los objetivos generales
y especificos y las dreas de conocimiento, agruparlos en &reas basicas, de
profundizacion y electivas u optativas como base para conformar los contenidos

curriculares.
3.15- PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA.
La organizacion del plan de estudios es un proceso que parte del analisis del

perfil profesional, los objetivos generales y especificos y las &areas de
conocimiento para organizar y estructurar los contenidos curriculares que
contribuyen a conformar un dominio profesional a partir de un area de
formacion bésica otra de profundizacién y una de optativas.

3.15.1.-Mapa curricular.,
El plan de estudios guarda relacién con los atributos del perfil de egreso vy las
asignaturas o actividades del plan de estudios que hacen posible el logro de los
atributos de este con base en los contenidos que lo conforman en congruencia
con la metodologia de ensefianza aprendizaje.
La estructura del plan de estudios puede tener la modalidad mixta.
Plan de estudios mixto.
Constituye una forma de adecuar el curriculo rigido lineal, se organiza por areas

12 1
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@ partir de un tronco comun, un area de profundizacion y otra de materias
optativas.

Caracteristicas.

Combinan tramos curriculares.

Parte de un tronco comiin que cursan los alumnos al inicio del programa.
Constan de un tramo de acentuaciéon de materias Incluyen un tramo de

materias optativas.
Otra modalidad del plan mixto, es poner en operacion un conjunto de sedes por

varias facultades para aprovechar recursos que en lo individual serian
insuficientes para ofertar programas de mas alta calidad, en estos se reduce la
seriacion.

En algunas Universidades a los planes de estudio mixtos se le han agregado
caracteristicas semiflexibles, o sea que dentro de limites y bajo criterios
establecidos, el alumno selecciona asignaturas de un tramo curricular y es
apoyado por un sistema tutorial. Esto ha permitido a las Universidades que
adoptan este sistema, fortalecer la investigacién en equipos de trabajo v la
implementacién del sistema de créditos, este modelo facilita el reconocimiento
de créditos ya obtenidos cuando el alumno cambia de opcién terminal.
CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD.

Determinacion de criterios de flexibilidad.

De acuerdo a la propuesta de la Asociacidn Nacional de Instituciones de
Educaciéon Superior, se incorpora el criterio de tiempo, rectificacion y la
flexibilidad en el area electiva de los programas de posgrado de la UJED
retomando la experiencia en la implementaciéon de planes y programas de
estudio en el nivel posgrado, para ello es necesario que el programa se apoye en
cuerpos academicos de la misma facultad o del programa institucional y un
sistema tutorial, con la finalidad de proporcionar ciertos niveles de adaptacion
a las caracteristicas individuales de los alumnos asegurar la tutoria y la
eficiencia de titulacion.

Flexibilidad en tiempo, consiste en impartir las horas de los seminarios que
estan planeados en forma trimestral, cuatrimestral o semestral en un tiempo
corto y continuo en forma presencial en lugar de espaciarlos en pocas horas en
varias semanas, y el tiempo restante para cubrir las actividades académicas del
programa se lleva a cabo con apoyo del sistema tutorial por medios de

comunicacion que utiliza el sistema abierto y a distancia.
Flexibilidad en la seleccién de cursos optativos por el alumno siempre y cuando
haya cubierto los cursos antecedentes en apoyo a la construccion de tesis y la
acentuacién en la formacién, para ello se apegard al nimero de optativas
establecidas por el mismo plan curricular.
Flexibilidad en la rectificacién: cuando el alumno considere que el drea mayor o
de acentuacién no es compatible a sus intereses puede optar por otra siempre y
cuando haya cubierto los créditos del tronco comn.
-Determinacién del sistema de créditos
Aln y cuando la UJED no incluye en su reglamentacion, un sistema de créditos,
en los programas de posgrado este es un aspecto que no se ha descuidado por
lo que se hace necesario clarificar acerca de cémo asignar un valor a cada
asignatura del plan de estudios.
1 crédito por semestre = 1 hora de trabajo escolar cada semana semestre.
1 horade clasetedrica = 1hrdeclase +1 hrde estudio auténomo = 2 créditos
1 hrclase practica = 1 hr clase (no genera estudio auténomo)=1 crédito
El total de créditos que deben cubrir los alumnos al término de la formacién
son:
Especialidad 45.
Maestria 75.
Doctorado 145.

-Distribucion de las actividades académicas.
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En este apartado es importante describir las materias para resaltar la
congruencia horizontal y vertical del plan de estudios y el tiempo que dedicara el
alumno al programa asi como los ejes curriculares. La coherencia horizontal
debe mostrar que las asignaturas o médulos que se cursan simultaneamente
estan relacionadas de tal modo, que el alumno se concentre en pocos objetos de

estudio.
La coherencia vertical deben permitir que los alumnos adquieran los

conocimientos, habilidades y actitudes en forma secuencial y l6gica.
3.17.-SISTEMA TUTORIAL
Describir las actividades que desempefiaran los tutores y alumnos ademas de la

funcién de los asesores, nimero de alumnos asignados seguimiento vy
evaluacién del aprovechamiento del alumno y las estrategias para que el

alumno concluya en tiempo la tesis de grado.
3.17.1.-Comités de tesis.
Describir la integracién de los comités de tesis la distribucién de alumnos,

actividades que llevaran a cabo los tutores y alumnos en la construccién de

tesis.
Consejo académico del programa.
Cuerpo de profesores que integran la planta basica del programa nombre,

grado, perfil deseable, SNI y lineas de investigacion acordes a los registros del

PROMEP.
3.18-PERFIL DE INGRESO.
Describe las caracteristicas deseables de los alumnos en términos de la

formacion para concluir con éxito el programa, los atributos que se sefialen

deben ser claros.
El candidato debe contar con los conocimientos y las habilidades basicas que

garanticen un adecuado desempefio en el nivel al que solicitan su ingreso. Asi
como con las actitudes y valores necesarios para responsabilizarse de su
proceso formativo y asumir una posicién activa frente al estudio y al desarrollo
de los proyectos y trabajos requeridos, coincidentes con el perfil de egreso del

programa.
Debe retomarse la idea de considerar a la admisién como un proceso que abarca

un doble fin: por una parte, que la seleccién de los alumnos de nuevo ingreso a
los programas se realice con mas y mejores elementos de juicio y, por otra,
conocer su perfil de partida de manera individual y global. Sélo asi se lograra
saber con certeza cudles son las caracteristicas fundamentales de los
estudiantes, con la finalidad de incrementar aquellas que puedan tener un
efecto positivo en su desempefio académico, es decir, que les permitan afrontar
el estudio con mas posibilidades de éxito y minimizar o manejar
convenientemente las que tengan un efecto negativo. Por lo que es importante
incluir en el proceso de ingreso, ademéas del examen de conocimientos, el
examen de inglés ya sea a nivel de comprensién o dominio, dominio de paquetes
computacionales, evaluar su madurez intelectual en términos de analisis,
sintesis y capacidad de analisis, sintesis y disposicién para el trabajo
interdisciplinario y transdisciplinario asi como experiencia en trabajos de
investigacién para el caso de ingreso a doctorado o en el area disciplinar para el
caso de las especialidades o maestria.
Deseo de descubrir modos de resolver los problemas de las disciplinas que
estudia. Poseer una motivacién intrinseca que le permita dejarse afectar
positivamente por el aprendizaje y el trabajo que realiza la institucién.
Otros que se consideren pertinentes.

3.19.- PROCESO DE SELECCION.
En el proceso de seleccidn se establecerdan las condiciones bajo las cuales
quedara inscrito el alumno.
Entrevista con la comisién de admisién.

”
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Curso propedéutico.

Entrega de una carta en donde exponga los motivos por los cuales desea
ingresar al programa.

En caso de tratarse de una especialidad o maestria, el alumno tendra que
demostrar haber concluido determinada carrera; ¥a que al realizar estudios de
Posgrado, necesitara contar con ciertas bases de conocimiento que le permitan
incorporar los conocimientos de la nueva formacién.

Agregar los que la institycion considere conveniente.
REQUISITOS DE ADMISION

- Presentar titulo de licenciatura O en su caso del nivel de estudios que se requiere
- Paracursarel programa
%_ Presentar certificado de estudios correspondiente
- Copiadecédula profesional
~ Actade nacimiento (copia)
Debera aprobar el examen de conocimientos
Presentar documento que avale |a aprobacidén del examen de conocimientos

Presentar por escrito la exposicién de motivos
Presentar el dictamen de |a entrevista.

Contar con promedio de 8.0 en los estudios de licenciatura en una escala de 0 al
10

Presentar certificado de salud.
Curriculo vitae en extenso.

Demostrar dominio en Ia comprension de lectura del ingles para los programas

profesionalizantes y para los doctorados un minimo de 450 puntos del TOEFL.
Demostrar dominio en el manejo de paquetes computacionales
Certificado de salud

Dictamen del examen de admisién
Agregar los que la institucién considere conveniente.

~_Ademasde lo requisitos que establece el departamento escolar
'3.21,-REQUISITOS DE PERMANENCIA.

En este apartado se definira, la calificacién minima aprobatoria de 8.0 en las
materias en una escala de 0 al 10, los requisitos para cubrir los semestres

Cuatrimestres o trimestres subsecuentes, presentacién de avances de proyecto
entre otros,

-REQUISITOS DE EGRESO Y OBTENCION DELGRADO
En este apartado se definira el numero de créditos que cubrird el alumno parala
obtencién del grado, haber aprobado todas las materias del programa, haber
concluido el estudio de campo o experimental, presentar |a tesis, cubrir los
requisitos académico administrativos de |a UJED y la Facultad respectiva

__ademas de la defensa del tra bajo de tesis
~CONSEJO ACADEMICO DEL PROGRAMA

Describir las actividades académicas a desarrollar por el consejo en cuanto a
1. coordinacién, investigacién evaluacién de profesores, evaluacién del programa

' educativo. Describe |a integracion del consejo académico, las actividades
académicas a desarrollar por el consejo en cuanto a coordinacién del programa,
seguimiento de las lineas de investigacién, evaluacién de profesores,

evaluacion del programa educativo, evaluacién de los alumnos, evaluacién de
profesores.

3.24.- AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION,.

' Describir y definir las lineas de investigacion maximo dos por CA.

Describir la relacién entre las lineas de investigacién y el o los objetivos del
programa.

Sefalar el desarrollo del CA Y su relacién con las metas correspondientes a

capacidad académica de la unidad descrita en el Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica.

Evaluacion de las lineas de investigacién y nivel de desarrollo del cuerpo
académico (Describir la autoevaluacion del CA que apoya el programa de
acuerdo a la guia de autoevaluacion de |a Direcci6n de Planeacién y Desarrollo

-
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Académico.) para identificar las condiciones de desarrollo.
Caracteristicas del cuerpo académico que apoya el programa de acuerdo a
registros PROMEP y CONACyT
Nombre del CA
Integrantes del CA
Lineas de investigacién que cultivan (describirlas)
Productividad.
3.25.-EVALUACION DE LAS LGyAC
De acuerdo a la autoevaluacién del CA y lineamientos de productividad del
CONACYT
3.26.-NUCLEO ACADEMICO BASICO DEL PROGRAMA
Describir las caracteristicas y el niimero de profesores de tiempo completo que
participaran en el programa.
Nucleo Bésico para los programas de maestria: 8 PTC, 3 Maestros y 5
Doctores.
Nucleo Bésico para los programas de doctorado: 12 PTC, 12 Doctores.
3.27.-ORGANIZACION, OPERACION Y MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA.
Reglamentacién del programa con base en el reglamento general de posgrado
de la UJED, normativa institucional y de la educacion.
3.28-INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS FINANCIEROS DEL PROGRAMA,
Describir los recursos informéaticos y de otro tipo para apoyar las actividades de
investigacion de los alumnos y profesores.
3.29.-SISTEMA DE EVALUACION CURRICULAR
Se contempla dos tipos de evaluacién la internayla externa.
3.29.1.- Evaluacién interna.
Estudio de congruencia interna del programa, incluye el analisis de la
congruencia entre los objetivos curriculares, las dreas del conocimiento y el
perfil de egreso ademas de |a vigencia y contenido de las materias.
Analisis de la congruencia académica y la fundamentacién social con relacién a
los objetivos curriculares.
Analisis de la operatividad del sistema tutorial, permanencia y promocién del
alumno y los avances en la construccién de la tesis.
Evaluacion de opinién de empleadores.
Anadlisis de trayectorias escolares.
Andlisis de viabilidad del programa
Evaluar recursos humanos, indice de titulacién, indice de egreso, cobertura de
tutorias, matricula, continuidad en la oferta del programa.
3.29.2.-Evaluacién externa
Demanda real y potencial
Actualizar el estudio para determinar las dreas y sectores en que los egresados
trabajan, analizar mercados potenciales e indice de desempleo y subempleo.
Estudio de seguimiento de egresados
Para conocer las funciones que realizan los egresados de acuerdo a su perfil
profesional, ademas permite identificar practicas dominantes, emergentes y
decadentes.
3.30.-Programas sintéticos.
Se presentaran en una forma uniforme que debera incluir por lo menos:
Nombre de la asignatura, la ubicacién de la materia en el plan de estudios
(asignatura precedente y subsecuentes)
Objetivos, en los que debe explicitarse la contribucién de la asignatura al perfil
de egreso.
Contenido temético desglosado, metodologia de ensefianza aprendizaje.
Sistema de evaluacion.
Bibliografia basica y complementaria.
3.31.- Bibliografia.
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CUARTAPARTE:
ELEMENTOS A CONSIDERAR PARA LA REESTRUCTURACION DE
PROGRAMAS DE POSGRADO.

Con el propésito de homogenizar los criterios para reestructurar los programas

Cativos de posgrado que se encuentran en operacién en la UJED, se elaboré esta guia

al contiene los lineamientos generales que se deberan observar para presentarlos
ion en el (CEDEP).

utoevaluacion del programa deberd contener informacién de cuando menos dos
ciones. Seran sujetos de evaluacién los siguientes elementos:

Descripcion del programa.
Fundamentacion del programa.
Pertinencia social.
Sector social.
Pertinencia académica.
Marco cientifico técnico.
Demanda real. (estudio actualizado)
Actualizar el estudio para determinar las dreas y sectores en que los egresados

trabajan y analizar mercados potenciales indice de desempleo y subempleo
Demanda potencial (estudio actualizado)

Justificacion.

Estudio de congruencia interna del programa, incluye el analisis de Ia

congruencia entre los objetivos curriculares, las areas del conocimiento y el

perfil de egreso ademas de la vigencia y contenido de las materias.
Analisis del seguimiento de egresados.
Para conocer las funciones que realizan los egresados de acuerdo a su perfil

profesional, ademas permite identificar practicas dominantes, emergentes y

decadentes.
Analisis de trayectorias escolares, indice de titulacion, indice de egreso,

cobertura de tutorias, matricula, continuidad en la oferta del programa.
Objetivos de la reestructuracién.

Objetivos del programa.

Logro de Metas y replanteo de otras.

Perfil de ingreso.

Perfil de egreso.

Plan de estudios (descripcién de la evaluacién)y dela revisién curricular.
Criterios de flexibilidad.

Sistema tutorial.

Planta académica (grado de evolucidn).

Areas y lineas de investigacion.

Evaluacion de las lineas de investigacién.

Infraestructura

Evaluacion
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QUINTAPARTE:
GUIA DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

Hoy en dia, un atributo imprescindible de la educacién es la calidad dada la
iImportancia que tiene en el desarrollo econémico y sociocultural de los paises.

La calidad es un proceso relacionado al de evaluacién, al que se le considera el
medio idoneo para el mejoramiento de los sistemas de educacién. En México este
proceso ha sido impulsado como mecanismo para fomentar la calidad de la educacion
superior y en nuestra institucion, es un reto y meta expresada en el Plan de Desarrollo
Institucional 2005-2010 por la necesidad de lograr mejores resultados en la educacion.

Por ello, se presenta este instrumento que se disefié con base a los estindares
de evaluacion e indicadores de calidad establecidos por el Padrén Nacional de Posgrado
del CONACYT, por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES), asi como por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) para la evaluacién de los programas de posgrado en
nuestra Universidad, con la finalidad de compartir criterios en cuanto a la mejora de los
indicadores de calidad como base para emprender procesos de mejora y asegurar el
reconocimiento por el Programa Nacional de Posgrado.




GUIA PARA LA AUTOEVALUACION DE
' | PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO DE LA UJED

1.- DATOS GENERALES

de inicio del programa: I

Zvaluado por los CIEES:

it ] aino [ ] Nivel [ ]
&

2.- VALORACION GENERAL DEL PROGRAMA

3 stencia de un nicleo académico basico del programa de posgrado:
i [ ]
[ ]
[ ]

lombres y grados académicos de los integrantes del nicleo académico basico

SEIN
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Existencia de cuerpos académicos del posgrado asociados al programa de posgrado
Si: [ ] No: <~

Nombres de los cuerpos académicos:

Consolidado: [ ] En consolidacién: =4 En formacién: [ ]

Eficiencia Terminal por cohorte generacional (%)

[ ]

Recursos financieros para la imparticion del programa
Si: [ 1]

Parcialmente: fr =]

No: [ ]

Orientacion del programa
Investigacion: [ ]
Profesionalizante: [ ]
Condicién:

Institucional: [ Al
Interinstitucional [ ]

Intrainstitucional [ ]

Ambito

Disciplinario: [ ]
Interdisciplinario [ ]
Estructura

Por niveles independientes: [ ]

Integrado [ ]

Claridad en la explicitacién de metas y estrategias y su aplicacion en el perfil de egreso:
Si [ ]
Parcialmente: [ ]

No [
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Si: [ ]
Si [ ]
Si L 1
nacional Si [~}

No [ ]
No [ 1]
No [ ]
No izt

Rigor en el procedimiento de seleccién y admisién de alumnos

5 Muy riguroso Exige titulo de licenciatura y de maestria,

[ ] promedio superior a 8 en la licenciatura, y la
maestria presentar examen de admisién, un
proyecto de investigacién y el dominio de una o
dos lenguas extranjeras

4 Bastante riguroso Exige titulo de licenciatura y de maestria,

[ ] promedio superior a 8 en la licenciatura y la
maestria, presentar examen de admision, un
proyecto de investigacién y el dominio de una
lengua extranjera

3 Medianamente riguroso | Exige titulo de licenciatura y de maestria,

[ ] promedio superior a 8 en la licenciatura y en la

maestria, presentar examen de admision
2 Poco riguroso Exige titulo de licenciatura y de maestria,
[ ] promedio superior a 8 en la licenciatura y la
maestria
| No riguroso No establece requisitos especiales. solo titulo de
[ ] licenciatura y de maestria
ier po de dedicacion de los alumnos al programa
_ 5 4 3 2 1
| Tiempo completo | Sistema Mixto | Medio tiempo Abierto Tiempo parcial

Nivel de escolarizacion

|5

No escolarizado

[ ]

No existen asignaturas o menos de 10 % de
créditos se cubre con asignaturas. Solo trabajo de
investigacion

Poco escolarizado

[ ]

Entre el 11 y 35 % de los créditos se obtiene por
cursar asignaturas o materias. El resto se obtiene
por seminarios y otro tipo de actividades

Medianamente
escolarizado

lial

Entre el 36 y 60 % de los créditos se obtiene por
cursar asignaturas o materias. El resto se obtiene
por seminarios u otro tipo de actividades

Bastante escolarizado

[ ]

Entre el 61 y el 80 % de los créditos se obtiene
por cursar asignaturas o materias. El resto se
obtiene por seminarios u otro tipo de actividades

Totalmente escolarizado

[ ]

Mas de 80 % de |os creditos se obtiene por cursar
asignaturas o materias. A excepcion de la tesis.
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Existencia del andlisis de la demanda potencial de trabajo

Si: [ ]

Parcialmente: [ ]

No: [ ]

Existencia y precision en los requisitos de ingreso, permanencia, egreso y graduacién de
los alumnos

Si: [ ]

Parciaimente: [ ]

No: [-]

Consideracion del programa en el PDI del posgrado
Si: [ ]

Parcialmente: [ ]

No: [

Existencia de mecanismos que garanticen el transito de los alumnos desde la licenciatura
hasta el posgrado

Si: [ 1

Parcialmente: [ ]

No: [ ]

Estudios sobre seguimiento de egresados

Si: £

Parcialmente: [ ]

No: [ ]

Estudios sobre programas de licenciatura que se constituyan en una demanda real para el

posgrado.
Si: IF 5
Parcialmente: [ ]
No: | Pt
4.-PLAN DE ESTUDIOS o

Objetivos del plan de estudios, de programas y de unidades

Si: [ ]
Parcialmente: [ ]
No: L]




Perfiles de ingreso y de egreso

[]

ialmente: £
[]

[ ]
rcialmente: [*]
[ ]

vidades académicas y métodos de ensefianza

ero de créditos establecidos por el programa

b+ Doctorado [ )

rencia entre la justificacion y los objetivos y metas del plan de estudios

5 Total

Se identifican claramente los objetivos y se

[]

[ ] diferencian de las metas. Las metas sefialan
plazos claros par su cumplimiento
Casi total Se identifican claramente los objetivos y se

diferencian de la metas. Las metas no sefialan
plazos claros para su cumplimiento.

Regular

[ ]

Aunque hay diferencias hay confusién entre
metas y objetivos. Hay sefialamientos imprecisos
en cuanto a los plazos para el cumplimiento de
las metas

Parcial

[ ]

Algunas metas estan expresadas en términos de
objetivos. No existe claridad en los plazos
considerados para su logro

Nula

]

No existe ninguna diferenciacion entre objetivos y
metas. No se sefialan plazo para el cumplimiento
de metas.
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Idoneidad de la curricula (Coherencia, seriacion y articulacion horizontal y vertical de la
estructura curricular)
Si: [ ]
Parcialmente: [ ]
No: [ 1]

Flexibilidad para seleccionar trayectorias de estudio

5 Muy flexible El alumno tiene total libertad para seleccionar
[ ] trayectorias de estudio de acuerdo con sus
intereses
4 Bastante flexible El alumno tiene bastante libertad para seleccionar
[ ] trayectorias de estudié de acuerdo con sus
intereses (61-90%)
3 Medianamente flexible | El alumno tiene alguna libertad para seleccionar
[ ] trayectorias de estudio de acuerdo a sus intereses
(31-60 %)
2.- Totalmente rigido El alumno tiene alguna libertad para seleccionar
[ ] trayectorias de estudio de acuerdo con sus
intereses (10-30%)
1 Totalmente rigido El alumno no tiene libertad para seleccionar
[ ] trayectorias de estudio de acuerdo con sus
intereses

Existencia de actividades colectivas
[ ]
]
Talleres: pyiiy
[ ]
Evidencias de lineas de investigacion consolidadas
Si [ ] Numero: [ ]

Seminarios:

Simposios:

Conferencias:

Nombres:

Si [ ]
Parcialmente: [ ]

No: [ ]
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Relacion de las lineas de investigacién con los objetivos y con las areas
2 conocimiento del programa

! 5 4 3 2 1
() [ ] [ ] [ ] [ ]

| Absoluta Relacion Relacion Alguna Nula relacion
ﬂ ~ relacion buena insuficiente relacion

5.- EVALUACION

xistencia de mecanismos para la evaluacién de la productividad académica

[ ]
ente: [ ]
kol

stencia de mecanismos de evaluacion de los alumnos

0

[1]
imente: [ ]
[ ]

R e gy T, [ A AT T e e e T I'I-ii: T TR e P
il 6.- PLANTA ACADEMICA p
istencia de un nicleo académico basico exclusivo del programa
pecialidad: 3 PTC
aestria: 8 PTC con un minimo de 5 doctores
storado: 12 PTC con un minimo de 12 doctores
Numero de integrantes [ ]
Numero de integrantes | N”doctores [ ]
Numero de integrantes [ ] N’ doctores [ ]
1 25
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No: [ ]
Numero de profesores por linea de investigacion
Parametro: 3 PTC/linea de investigacion
[ ]
Numero de profesores que pertenecen al SNI
Parametro: 50 % de los PTC deben de pertenecer al SNI
Numero [ ] % [ ]
Numero de profesores con perfil PROMEP
Parametro: 100 % de los PTC deberan de contar con perfil PROMEP

Especialidad: Numero [ ] Y[ ]
Maestria: Numero [ ] %I ]
Doctorado Num_ero [ ] % [ ]

Habilitacién de la planta académica

Parametro: Especialidad: 100 % de los PTC debera de tener especialidad; maestria: 60 % de
los PTC debera tener el grado de doctor; doctorado: 100 % de los PTC debera tener el grado
de doctor

Especialidad: % [ ]

Maestria: % [ ]

Doctorado: % [ ]

Capacidad de interlocucién de la planta académica

Parametro: 50 % de los PTC deberan haber obtenido su grado en una institucién distinta
al programa

%[ ]

Numero de PTC que hayan realizado estancias sabaticas y posdoctorales en los tGltimos
tres afios

Estancias sabaticas

2003 N° [ ]

2004 N° [ ]

2005 N° -]

Estancias posdoctorales

2003 N° £

2004 N° 1

2005 N° [ ]

Suficiencia de la planta académica

Parametro: Especialidad: 15 a 20 alumnos/PTC; Maestria: 4 a 6 alumnos/PTC; doctorado 2

26 |



jalidad: Relacion [ ]

Relacion [ ]

ado: Relacién [ ]

etro: Especialidad 8 alumnos /asesor; Maestria: 4 alumnos/asesor de tesis;
rado: 3 alumnos/asesor de tesis

alidad Relacion [ 1]

ia: Relacion [ ]

ado:  Relacion [

articipacion de los profesores en la operacion del programa
etro:1 tesis/PTC/afo

[ Doctorado: [ ]

o total de tesis terminadas por la planta académica en los ultimos 3 afios

E =] 2004 [ 2005 [ ]
0 total de alumnos realizando trabajos de tesis: [ ]
0 de tesis dirigidas por profesor por afio: [H]

e al momento de la evaluacién estaban dirigiendo 3 o més tesis de posgrado

C que al momento de la evaluacién estaban dirigiendo 2 mas tesis de posgrado:

e
1

ue almomento de la evaluacion estaban dirigiendo una o mas tesis de posgrado
ie al momento de la evaluacion no estaban dirigiendo algunatesis de posgrado:

nes de grado (Relacion examenes/PTC)
cialidad Relacidn [ 1]
ia Relacion [ ]
orado Relacién [ ]
s tutorales

etro: 100% de los PTC debe participar en comités tutorales

% [ ]
% [ ]
% 1]

arametro: 1 conferencia/PTC/afo




Relacion: [ ]
Actividades de gestion, promocién y difusion
Parametro: 100% de los PTC deberan participar en actividades de gestion, promocion y
difusion
Gestion: % [ ] !
Promocion: % [ ]
Difusion: % [ ]
Atencion personalizada a estudiantes
Parametro: Los PTC deberan dedicar un minimo de 15 h mensuales a tutorias
<15 [ ] 15 [ 1] el el nf g
Actualidad de la produccién académica
Parametro: los PTC deberan producir de 1 a 2 articulos en revistas indexadas/ afio
1 [£4 2 gt > 2 [ ]
Numero total de articulos cientificos publicados por la planta académica en los (ltimos 3
afios
2003 [ ] 2004 [ ] 2005 [ ]
Numero total de libros cientificos o de texto publicados por la planta académica en los '|
altimos 3 afios
2003 focd 2004 fiai) 2005 [ ]
i
Numero total de capitulos de libros cientificos publicados por la planta académica en los
ultimos 3 afios
2003 fou) 2004 [ ] 2005 [ ]
Articulos cientificos publicados en revistas nacionales
No: [ ]
Articulos cientificos publicados en revistas internacionales
No: [ 1]
~Proporcién de investigadores con-publicaciones con respecto del total de la planta
académica asociada al programa
[ ]
Investigadores con 6 o mas publicaciones en los (ltimos 3 afios

2003 i 2004 [ ] 2005 [ ]

Investigadores con 3-4 publicaciones en los (ltimos 3 afios

2003 [ ] 2004 bl 2005 [ ]
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vestigadores con 1-2 publicaciones en los Gltimos 3 afios

[ ] 2004 [ ] 2005 [ ]
wvest gadores sin publicaciones en los ultimos 3 afios
[ ] 2004 [ ] 2005 [ ]
sblicaciones conjuntas
_ ] 2004 [ ] 2005 [ ]
atentes registradas:
: [ ] 2004 [ ] 2005 [ ]
3sarrollos Tecnol6gicos
3 ) 2004 [ ] 2005 [ ]

ricipacion de los alumnos en proyectos de investigacién

tro: al menos 50 % de las publicaciones deberan contar con la participacion de los

L] 50 [ ] 200 . )
ia Terminal
0: igual o mayor a 50 %; recomendable aumentar a 70 %

[ ] 50 % [1 > 50% [}

AUN no egresa la primera generacién
[ 2004 [1 2005 [ ]
ién de grado

etro: maestria: 3 afios; doctorado: 4.5 afios

=
Z0)
=M
-
m
o=
= \=)
(o ] !
c
A
>
<
(})
oo

< 3 afios [ 1 3anos [ ] >3 afios [ ]
< 4 afios [ ] 4.5anos {1 >45afos [ ]

it
R

: ro: existencia de un archivo histérico
oduccién de los PTC que conforman el programa
)

jialmente: [ ]

[ ]
guimiento de la trayectoria de los graduados
I 1

arciaimente: | |

[ ]




Resultados de impacto del programa
Si: P
Parcialmente: [ ]

No: [ ]

8.-VINCULACION

Numero de convenios

N Lol

Instituciones mexicanas

N*: [ 1

Instituciones extranjeras

N [ 4

Convenios con el sector productivo o social
N [ ]

Publicaciones conjuntas (entre los miembros del cuerpo académico y sus pares de otras
instituciones)

Parametro: 1 producto/grupo

Proyectos: T

Articulas cientificos: [ ]

Libros: [ ]

Tesis ]

L
=)
T
<
:.

Patentes: [ ]

9.- RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA |

Numero de proyectos con financiamiento institucional
2003: f .1 2004 [ ] 2005 [ ]
Numero de proyectos con financiamiento externo

2003 [ ] 2004 [ ] 2005 [ ]
Organismos de apoyo financiero

Empresas Mexicanas

N’ [1]

Empresas extranjeras

N°: [1]
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S organismos

laciones

5

Adecuadas

Se cuenta con instalaciones adecuadas de acuerdo a las

5

[ ] y actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
suficientes | investigacion y suficientes considerando el numero de alumnos

4 | Casi Se cuenta con instalaciones casi adecuadas de acuerdo a las

[ ] adecuadas | actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
y investigacion y casi suficientes considerando el numero de
suficientes | alumnos

3 | Adecuadas | Se cuenta con instalaciones adecuadas de acuerdo a las

[ ] pero actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
insuficiente | investigacion pero insuficientes considerando el numero de
5 alumnos

| 2 | Suficientes | Se cuenta con instalaciones inadecuadas de acuerdo a las

[ ] pero actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
inadecuad | investigacion pero suficientes considerando el numero de alumnos
as

1 Inadecuad | Se cuenta con instalaciones inadecuadas de acuerdo a las

[ ] ase actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
insuficiente | investigacion e insuficientes considerando el numero de alumnos

Equipamiento

5

Adecuado

Se cuenta con equipamiento adecuado de acuerdo a las

[ ] y suficiente | actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
investigacion y suficiente considerando el numero de alumnos
4 | Casi Se cuenta con el equipamiento adecuado de acuerdo a las
[ ] adecuado y | actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
suficiente investigacion y casi suficiente considerando el numero de alumnos
3 | Adecuado | Se cuenta con el equipamiento adecuado de acuerdo a las
[ ] pero actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
insuficiente | investigacion pero insuficiente considerando el numero de alumnos
2 | Suficiente | Se cuenta con el equipamiento inadecuado de acuerdo a las
[ ] pero actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
inadecuado | investigacion pero suficiente considerando el numero de alumnos
1 | Inadecuado | Se cuenta con el equipamiento inadecuado de acuerdo a las
[ ] e actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
insuficiente | investigacion e insuficiente considerando el numero de alumnos




Acervo Bibliografico

5 | Adecuado | Se cuenta con material documental adecuado de acuerdo a las
[ ] y suficiente | actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
investigacion y suficiente considerando el numero de alumnos
4 | Casi Se cuenta con material documental adecuado de acuerdo a las
[ ] adecuado y | actividades p laneadas en el programa y en los proyectos de
suficiente | investigacién y casi suficiente considerando el numero de alumnos
3 | Adecuado | Se cuenta con material documental adecuado de acuerdo a las
[ ]]pero actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
insuficiente | investigacion pero insuficiente considerando el numero de alumnos
2 | Suficiente | Se cuenta con material documental inadecuado de acuerdo a las
[ ] pero actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
inadecuado | investigacion pero suficiente considerando el numero de alumnos
1 | Inadecuado | Se cuenta con material documental inadecuado de acuerdo a las
[ ] e actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
insuficiente | investigacién e insuficiente considerando el numerc de alumnos

Sistemas de informacion electrénicos

5 | Adecuado | Se cuenta con sistemas de informacion electronicos
[ ] y suficiente | adecuados de acuerdo a las actividades planeadas en el programa
y en los proyectos de investigacion y suficientes considerando el
numero de alumnos
4 |Casi Se cuenta con sistemas de informacion electronicos adecuados de
[ ] adecuado y | acuerdo a las actividades planeadas en el programa y en los
suficiente proyectos de investigacion y casi suficientes considerando el
numero de alumnos
3 | Adecuado | Se cuenta con sistemas de informacion electrénicos adecuados de
[ ] pero acuerdo a las actividades planeadas en el programa y en los
insuficiente | proyectos de investigacion pero insuficientes considerando el
numero de alumnos
2 | Suficiente | Se cuenta con sistemas de informacion electrénicos inadecuados
[ ] pero de acuerdo a las actividades planeadas en el programa y en los
inadecuado | proyectos de investigacion pero suficientes considerando el
numero de alumnos
1 Inadecuado | Se cuenta con sistemas de informacion electrénicos inadecuados
[ ]le de acuerdo a las actividades planeadas en el programa y en los
insuficiente | proyectos de investigacion e insuficientes considerando el numero

de alumnos

Disponibilidad de equipo de computo
Parametros: 2 computadoras/alumno; 1 computadora/PTC

5 4 3 2 1
Numero de [ ] sl [ ] [ ] {3
alumnos/computadora 2:1 31 41 5:1 >5:1
Numero de [ ] [ ] [ ] [ ]
PTC/computadora APl io 31 4:1 ~4-1
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Acervo Bibliografico

5 | Adecuado | Se cuenta con material documental adecuado de acuerdo a las
[ ] y suficiente | actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
investigacion y suficiente considerando el numero de alumnos
4 | Casi Se cuenta con material documental adecuado de acuerdo a las
[ ] adecuado y | actividades p laneadas en el programa y en los proyectos de
suficiente | investigacién y casi suficiente considerando el numero de alumnos
3 | Adecuado | Se cuenta con material documental adecuado de acuerdo a las
[ ] pero actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
insuficiente | investigacion pero insuficiente considerando el numero de alumnos
2 | Suficiente | Se cuenta con material documental inadecuado de acuerdo a las
[ ] pero actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
inadecuado | investigacién pero suficiente considerando el numero de alumnos
1 | Inadecuado | Se cuenta con material documental inadecuado de acuerdo a las
[ ] e actividades planeadas en el programa y en los proyectos de
insuficiente | investigacion e insuficiente considerando el numero de alumnos

Sistemas de informacion electrénicos

5 | Adecuado | Se cuenta con sistemas de informacion electronicos
[ 1Y suficiente | adecuados de acuerdo a las actividades planeadas en el programa
y en los proyectos de investigacion y suficientes considerando el
numero de alumnos
4 | Casi Se cuenta con sistemas de informacion electronicos adecuados de
[ ] adecuado y | acuerdo a las actividades planeadas en el programa y en los
suficiente proyectos de investigacion y casi suficientes considerando el
numero de alumnos
3 | Adecuado | Se cuenta con sistemas de informacion electrénicos adecuados de
[ ] pero acuerdo a las actividades planeadas en el programa y en los
insuficiente | proyectos de investigacion pero insuficientes considerando el
numero de alumnos
2 | Suficiente | Se cuenta con sistemas de informacion electrénicos inadecuados
[ ] pero de acuerdo a las actividades planeadas en el programa y en los
inadecuado | proyectas de investigacion pero suficientes considerando el
numero de alumnos
1 Inadecuado | Se cuenta con sistemas de informacion electronicos inadecuados
[ ] € de acuerdo a las actividades planeadas en el programa y en los
insuficiente | proyectos de investigacion e insuficientes considerando el numero

de alumnos

Disponibilidad de equipo de computo
Parametros: 2 computadoras/alumno; 1 computadora/PTC

5 4 3 2 1
i i [] [] [ ] [ ] [ ]
alumnos/computadora 2:1 3:1 41 5:1 >5:1
Numero de [ ] [ ] [ ] [ ]
PTC/computadora 11 -1 31 4:1 544
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BSERVACIONES Y SUGERENCI,




L éufﬁéﬁacaﬁn oorrefs;ﬁbnde-al_q;-;'_f_i__;g;-g:ufé para evaluar las nuevas propus
(Terceraparte) T

3.1.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

Nombre de la Facultad
Nombre del programa

Fecha de aprobacidn del programa.

Nivel educativoE( )M ( )D( )

Tipode programa mixto ( ) modular ( )

Duracién del programa

Organizacion en tiempo ( ) cuatrimestre ( )semestre( )
Duracion del programa total afios ( ) total créditos () total horas (

Inscripcion al programa: semestral ( ) generacional ( ).

e

Periodos de ingreso: ( )

Tiempo para obtencion del grado:

Minimo requerido ( ) Maximo autorizado ( ) Promedio (

Requisitos de idioma(s): (si) ingles( ) puntos toefl ( )

N© maximo de estudiantes de nuevo ingreso por afio:
Caracteristicas del programa: investigacion ( ) profesionalizante (

Escala de evaluacion:

Grado de cumplimiento. ]
| Cumple con los criterios establecidos.
Cumple parcialmente con los criterios establecidos. || Parcialmente. |
No cumple con los criterios establecidos. j
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Jn programa educativo que resulta entre un 80 y 90% de evaluacién en Si, es
programa que puede aprobarse una vez que de respuesta a las
ervaciones correspondientes hasta cubrir el 100% de los criterios.

Jn programa educativo que resulta entre un 60 y 80% de evaluacién en
arcialmente, es un programa que debe dar respuesta a las observaciones
asta alcanzar el 100% en evaluacion Si.

grama educativo que resulta entre un 60 y 80% de evaluacién en No, es
Iprograma que debe replantearse y revisarse cuantas veces sea necesario de
lanera exhaustiva hasta alcanzar el 100% de evaluacién en Si.
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Describelos antece:fentes hlstéril:us r.re tus estudnos
de posgrado en México.

Menciona las politicas de evaluacion de los
programas de posgrado de calidad por organismos
externos

(CONACYT)

Describe los antecedentes histdricos del posgrado
en la UJED y su oferta educativa actual.

Describe los antecedentes histdricos del posgrado
en la facultad que oferta el programa en este nivel,

Describe el contexto en el que se desarrolla el
programa dentro de la institucién y en el pais con
relacion a capacidad académica.( grado de
desarrollo del CA, lineas de investigacion, redes,
experiencia en tutoreo de estudiantes.)

Describe la estructura demngraftca ECQI"II'JI'I'IIEB,
social y productiva de la region para delimitar las
necesidades sociales en el contexto regional (drea
de influencia a intervenir),

Describe las necesidades sociales que atiende el
posgraduado a nivel nacional.

Describe las necesidades sociales que atiende el
posgraduado a nivel internacional

Describe como el programa contribuye a resolver
problemas en los sectores que tienen relacién con
esta oferta educativa,

Evidencia Ila relacion entre el contexto
internacional, nacional y regional y las necesidades
sociales que pretende atender el profesionista.

by i ] A e (o i BT ] it
: A
A .-,_-:1:*1:-: B e e P [
Se identifican las tendencias en investigacion e
innovaciones tecnoldgicas a nivel internacional.

i

‘L\r%fln’»-"'l

Se identifican las tendencias en investigacion e
innovaciones tecnoldgicas a nivel nacional,

Se identifican las tendencias en investigacion e
innovaciones tecnoldgicas a nivel regional.

Describe los paradigmas cientificos en las ciencias o




. en las areas de conocimiento afines al programa.

Qescribe las necesidades del desarrollo cientifico
;"'énico del area a nivel internacional, nacional y
regional que atiende el programa, que guarda
relacion con la formacién en el area o bien a las
fﬁreas de formacion del programa educativo ( si se
trata de un programa institucional)

| Se identifican los problemas en los que se pretende
incidir a nivel regional y nacional a través de esta
formacion  cientifica con la  generacién  del

[}
| conocimiento y las innovaciones tecnolégicas.

ntifica la demanda de estudiantes por esta
1acién. (aplica encuestas a estudiantes en las
as a formar para identificar su interés de
macion.)

ribe las expectativas de los estudiantes con
relacion a la continuacion de sus estudios de
| posgrado.

|

escribe las expectativas de los estudiantes con
relacion a las areas de desempeiic profesional real
potencial.

cribe el comportamiento de 5 afos atrds al
esente de flujos de estudiantes en las adreas de
nocimiento afines y su movilidad a los estudios
posgrado.

Presenta el analisis de los resultados con relacién a
puntos anteriores,

cluye encuestas a empleadores de empresas y
dades de produccidn y servicios ademds de
ntros de investigacibn en el area para

erminar la necesidad de formar este tipo de
fesional.

Incluye las expectativas de empleadores con
relacién a lineas de produccidn y servicios reales y
enciales, asi como identificar las areas de
vestigacion o  profesionalizantes  reales v
tenciales,

e las expectativas de empleadores con
on a la identificacién de las dreas de
vestigacién o  profesionalizantes reales vy
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O DE DURANGO

'UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTAD:

Presenta el analisis de los resultados con relacién a
los puntos anteriores,

Identifican los programas de licenciatura o
maestria seglin sea el caso que requieren poseer
los aspirantes al programa de tal modo que
permitan que los alumnos cuenten con bases
firmes, que les aseguren la obtencién de su grado
dentro de los tiempos marcados en el programa
que se oferta.

Menciona programas de maestria afines en caso de
presentar la propuesta de doctorado y el promedio
de egresados de 5 anos atras en dichos ramas.

Presenta el andlisis de los resultados con relacién a
| los puntos anteriores.

B - i
5.2-Incluye el paradigma educativo en que se
inserta el modelo,

5.3.- Incluye las funciones del maestro.

5.4.- Incluye las funciones del estudiante.

5.5 Incluye las estrategias de aprendizaje que se
aplicaran en el proceso de aprendizaje del alumno.

5.5-Incluye el sistema de evaluacién de los
alumnos.

ﬁu _:7'1'. i iR i AT k L i
Razones que dan origen a la operacidn del

programa.

T

i

iid |

Respuesta de la institucién a las necesidades y
problemas que atiende y cuya solucidon le ha sido
encomendada. (formacién para la participacién de
los profesionales para el desarrollo econdmico
sociales a nivel nacional e internacional.)

Senala el propdsito de la formacidn de
posgraduados en el drea de conocimiento
correspondiente

Se Contextualiza el programa en el marco del PDI
de la UJED y de la DES.




(presa los objetivos del programa en términos de
acion del profesional con relacién a la

encia, investigacion, vinculacién, difusién.

scribe la contribucion social del programa.

Fan G [T ||?f-.

esa la pyecén del programa a 5 a 10 afos

ibe que gquiere ser como quiere ser, que desea
rar.

ecifica los aspectos en que quiere cambiar

ecifica para que gquiere cambiar.

i s e
uye aquellas que se refieren a la actualizacién
iodica del plan de estudios.

uyen politicas de mejora de los indicadores del
rograma educativo.

uye politicas para la mejora del nlcleo
démico.

las politicas referidas a la mejora de la
ductividad de los profesores.

uye las politicas que se refieren a la evaluacion
e las lineas de investigacion
et o i

4 =

Iltados concretos esperados en
0s definidos tendientes al fortalecimiento del

iben los resu

grama, del nlcleo académico y de |Ia
stigacion.

'b I ﬁahdad del progcnn relac]v
contribuciones de la institucién a las

A Ire Ny ey

J:‘-ql' fa. i)
be la finalidad del programa educativo el
ce de la formacién de los estudiantes en el
programa. y su contribuciérenasolucionde

¥

oblemas sociales.

objetivo  guarda congruencia con la

09NVINal3a 0ayvisa13a zauvne




fundamentacion social y académica.

%

il 4 1
Se enuncian los objetivos particulares centrados en

el proceso formativo del estudiante con relacion a

los tramos curriculares y dreas de formacion.

i 1 Hiefshin g ks
Identifica las  estrategias referidas a |Ia

implementacion del programa y el logro de metas

asi como al desarrollo del proceso educativo.

il i T ' tl ; i i
Incluye los conocimientos que se espera que el

alumno domine al egresar que le ayudardn a

adquirir el dominio de esa formacién

Incluye las habilidades que se espera que el
alumno domine al egresar que le ayudardn a

adquirir el dominio de esa formacioén.

Incluye los valores que se espera que el alumno
domine al egresar que le ayudaran a adquirir el

dominio de esa formacion.

Establece con claridad los atributos del
posgraduado con relacién a la formacion para
profundizar en conocimientos disciplinares o bien si
se orienta a la investigacion.

El perfil de egreso responde a las necesidades
sociales detectadas en la fundamentacion.( si se
atiende a las necesidades de la regidn, estado o
pais con esta formacion.)

El perfil de egreso tiene relacién con el marco
cientifico técnico de la disciplina que sustenta el
programa.

El perfil de egreso tiene relacion con los objetivos
generales y especificos,

El perfil de egreso tiene relacion con las i
investigaciones sobre mercado laboral.

El perfil de egreso tiene relacién con la demanda real
y potencial y los campos de accion.

Los conocimientos, habilidades y actitudes del perfil
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egreso se agrupan de acuerdo a las areas
béasicas, de profundizacion y electivas u optativas
como base para conformar los contenidos
curriculares,

i
B |

programa tiene estructura

mixta se

| Cuando el
| describe que parte de un tronco comun que cursan
 los alumnos al inicio del programa.

ndo el programa tiene estructura mixta se
senala que incluye un tramo de acentuacion de

terias.

ando el programa tiene estructura mixta se

ala gue incluye un tramo de materias

senta en forma grafica el mapa curricular donde
‘_.luye: materias, horas, créditos asignados segun
structura por tramos curriculares.

ndo el programa tiene estructura modular se
ala que consta de un conjunto de mddulos que
yrsara el alumno durante una serie de ciclos

colares.

do el programa tiene estructura modular se
la que incluye contenidos que se
disciplinan con relacion al objeto de
tigacion.

ndo el programa tiene estructura modular

iben los objetos de transformacion.

e

resenta en forma gréfica el mapa curricular

iforme a los mddulos a cursar de acuerdo a los

s de transformacion.

21

L
icluye el criterio de flexibilidad en tiempo, que
nsiste en impartir las horas de los seminarios que

planeados en forma trimestral, cuatrimestral




0 semestral en un tiempo corto y continlio en forma
presencial en |lugar de espaciarlos en pocas horas
en varias semanas.

Incluye la flexibilidad en la seleccion de
cursos optativos por el alumno.

Incluye la flexibilidad en la rectificacidn: cuando el
alumno considere que el 4area mayor o de
acentuacion no es compatible a sus intereses puede
optar por otra siempre y cuando haya cubierto los

créditos del curso bésico o tronco comuin.

1 hora de clase tedrica = 1 hr de Iase +1 hr de '
estudio auténomo = 2 créditos.

1 hr clase practica = 1 hr clase ( no genera estudio
auténomo)=1 crédito

El total de créditos que deben cubrir los alumnos al
término de la formacién en los programas de
especialidad son 45.

El total de créditos que deben cubrir los alumnos al
término de la formacién en los programas de
maestria son 75.

El total de creditos que deben cubrir los alumnos al
término de la formacién en los programas de
doctorado son 145.

ot

En este apartado es importante escrlbl
materias para resaltar la congruencia horizontal v
vertical del plan de estudios y el tiempo que
dedicara el alumno al programa asi como los ejes
curriculares.

Describe la coherencia horizontal de las asignaturas
0 modulos que se cursan simultdneamente y su
relacién de tal modo que el alumno se concentre en
pocos objetos de estudio,
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[Describe 1a coherencia vertical de tal modo que se
|permita que los alumnos adquieran los

conocimientos, habilidades y actitudes en forma

Sl e s

Describe ias actividades que dsempeﬁan

tutores y alumnos,

los

Describen la funcién de los asesores.

Sefalan el nimero de alumnos asignados por tutor

Senalan los criterios para el seguimiento del
‘aprovechamiento del alumno.

Sefalan los criterios de evaluacion.

Describen las estrategias para que el alumno

concluya en tiempo la tesina o tesis de grado.

GRS P s ) =S R il
Describe la integracion de los comités de tesis.

Describen la distribucion de alumnos por comité de

|
| tesis.

ﬂSeﬁaIan las actividades que lleva a cabo el comité
| de tesis.

[Sefalan las funciones de los alumnos en la

| construccién de la tesis de grado.

| Sefalan los requisitos para aprobar la tesis de
| grado.

be con claridad los conocimientos y las

bilidades bdsicas deseables del aspirante que

| garanticen un adecuado desemperio en el nivel al
‘que solicitan su ingreso.

Sefiala como criterio de ingreso el examen de
"Iue-»« ya sea a nivel de comprensién para
especialidad o dominio para doctorado.

Sefala como criterio de ingreso el dominio de
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paquetes computacionales.

Sefnala como criterio de ingreso la experiencia en
trabajos de investigacion para el caso de ingreso a
doctorado o bien experiencia en la practica
profesional en el area disciplinar para el caso de las
| especialidades o maestria. I

g

Describe las con

béjo Ia cale odra
inscribirse el alumno.( ver guia Pag. 20).

it
diciones

Sl i ket
Incluye como requisito contar con promedio de 8.0
en los estudios de licenciatura en una escala de 0 al
10 para estudios de especialidad o maestria.

Incluye como requisito el documento que avale la
aprobacion del examen de conocimientos.

Incluye como requisito demostrar dominio o
comprension de lectura del ingles para los
programas profesionalizantes y para los doctorados
un minimo de 450 puntos del TOEFL.

Incluye como requisito demostrar dominio en el
manejo de paquetes computacionales.

Incluye como requisito el dictamen del examen de
conocimientos.

Incluye ademas los requisitos que establece el
departamento escolar de la Universidad.

Incluye ademas los requisitos que sefale la facultad
respectiva.

Incluye como requisito la calificacibn minima
aprobatoria de 8.0 en las materias en escalade 0 a
10.

1 Incluye los requisitos para cubrir los semestres
cuatrimestres o trimestres subsecuentes.

Incluye los requisitos para la presentacion de
avances del proyecto y su aprobacién respectiva.

Incluye ademas los requisitos que sefale la facultad
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respectiva.
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Incluye la definicion del numero de créditos que
cubrirad el alumno para la obtencién del grado.

Incluye como requisito haber aprobado todas las
materias del programa.

Incluye como requisito haber concluido el estudio
de campo o experimental.

Incluye como elementos a cubrir los requisitos
académicos administrativos de la UJED.

uye como requisito la defensa del trabajo de
is ante un jurado en el examen profesional.

ncluye los requisitos que sefiale la facultad
iva.

escribe la integracion del consejo académico.

be las actividades académicas a desarrollar

el consejo en cuanto a coordinacion del
rograma de acuerdo a las funciones de docencia,
vestigacion, tutoreo, difusion y vinculacion.

be las actividades académicas a desarrollar
r el consejo en cuanto a seguimiento de las
de investigacién
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be las actividades académicas a desarrollar
el consejo en cuanto a evaluacion de
res.

scribe las actividades académicas a desarrollar
r el consejo en cuanto a evaluacién del programa
ucativo.

escribe las actividades académicas a desarrollar
r el consejo en cuanto a evaluaciéon de los
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scribe y define las lineas de investigacion
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maximo dos por CA.

Describe la relacion entre las lineas de
investigacion y el o los objetivos del programa.

Sefiala el desarrollo del CA y su relacién con las
metas correspondientes a capacidad académica de
la unidad descritas en el PDa.

Describe la evaluacién de las lineas de investigacion
y nivel de desarrollo del cuerpo académico.
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Describe las caracteristicas del cuerpo académico
que apoya el programa de acuerdo a registros
PROMEP y CONACYT.

l.' y
Describe en un cuadro la productlwdad del CA de
acuerdo a la autoevaluacion del CA con base en los

criterios del CONACyT.

s ___,%
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Senalan e1 numero de profesores que integran Ia
planta basica del programa.

Incluye el nombre de los profesores que integran el
nicleo basico del programa.

Incluye el grado de los profesores que integran el
nucleo basico del programa.

Incluyen el nimero de profesores con perfiles
deseables y preferentes ademds de los perfiles
reconocidos con el SNI.

Sefialan las lineas de investigacion que trabajan los
profesores acorde a los registros del PROMEP.

Incluye el nicleo basico para los programas de
maestria con 8 profesores, 3 Maestros y 5
Doctores.

Incluye el nicleo bésico para los programas de
doctorado, 12 PTC con 12 Doctores.
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Describen los resultados concretos esperados en
plazos definidos tendientes al fortalecimiento del

programa, del nlcleo académico y de la

investigacion,

Incluye la normativa de la educacion a nivel
nacional y estatal.

Incluye la normativa con relacién a la ley orgénica
de la Universidad.

Incluye las normas de funcionamiento del programa
con base en el reglamento general de posgrado de
la UJED vy de la misma DES.

[
laboratorios,

de
informaticos y de otro tipo para apoyar las
actividades académicas y de investigacion de los
alumnos.

Describe los recursos aulas,

Describe los recursos, los recursos de laboratorios,
aulas informaticos y de otro tipo para apoyar las
actividades académicas y de investigacion de los

profesores.

Incluye como criterio de evaluacion— interna el

analisis de la fundamentacion social con relacién a
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los objetivos curriculares.

Incluye como criterio de evaluacion interna el
andlisis de la congruencia entre los objetivos
curriculares y las @reas del conocimiento y el perfil
de egreso.

Incluye como criterio de evaluacion interna el
estudio de congruencia horizontal y vertical del
programa, y el perfil de egreso.

Incluye como criterio de evaluacion interna la

vigencia y contenido de las materias.

Incluye como criterio de evaluacion interna el
analisis de la operatividad del sistema tutoria,
permanencia y promocion del alumno y los avances
en la construccién de la tesis.

Incluye como criterio de evaluacion interna el
analisis de trayectorias escolares.

Incluye como criterio de evaluacién interna analisis
de viabilidad del programa.

Incluye como criterio de evaluacion interna evaluar
los recursos humanos,

Incluye como criterio de evaluacion interna indice
de titulacion, indice de egreso, cobertura de
tutorias, matricula, continuidad en la oferta del
programa.

| 3:29.2i-Evaluacion exter

3 d y
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Incluye como criterio de evaluacién externa la
evaluacion de opinion de empleadores.

Incluye como criterio de evaluaciéon externa la

demanda real y potencial.

Incluye como criterio de evaluacion externa
actualizar el estudio para determinar las areas y
sectores en que los egresados trabajan y el indice
de satisfaccion de los egresados y de los
empleadores.

Incluye como criterio de evaluacion externa el




andlisis de los mercados potenciales indice de
desempleo y subempleo.

Incluye como criterio de evaluacién externa el
estudio de seguimiento de egresados.

il HEETHE
Incluye el nombre de la asignatura, la ubicacion d

la materia en el plan de estudios (asignatura
precedente y subsecuente).

o

Incluye los objetivos, en los gque se explicita la
contribucién de la asignatura al perfil de egreso.

| Incluye el contenido tematico desglosado, asi como
la metodologia de ensefianza aprendizaje.

| Incluye el sistema de evaluacién.

| Incluye la bibliografia basica y complementaria.
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CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UJED

Elementos a considerar para la reestructuracion de programas de posgrado.

1.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA.
Nombre de la Facultad
Nombre del programa
Fecha de aprobacion del programa.
Nivel educativoE( )M ( )D( )
Tipo de programa mixto( ) modular ( )
Duracion del programa
Organizacion en tiempo ( )cuatrimestre ( )semestre( )

Duracion del programa totalafios () total créditos( ) totalhoras( )

Inscripcion al programa: semestral () generacional ( ).

Periodos de ingreso: ( )

Tiempo para obtencién del grado:

Minimo requerido ( ) Maximo autorizado ( )Promedio( )
Requisitos de idioma(s): (si) ingles( ) puntostoefi( )

N° maximo de estudiantes de nuevo ingreso por afio:

Caracteristicas del programa: investigacion ( ) profesionalizante ()

Escala de evaluacion:

Grado de cum ||rmento J

Cum ple con los criterios estahlemdos _
Cumple parcialmente con los cr:terlos establecndos ParCIaImente |

| No cumple con los criterios establecidos. ﬂ_

Un programa educativo que resulta entre un 80 y 90% de evaluacion en Si, es un programa
puede aprobarse una ves que de respuesta a las observaciones correspondientes hasta cubri
100% de los criterios.
Un programa educativo que resulta entre un 60 y 80% de evaluacién en parcialmente, es un
programa que debe dar respuesta a las observaciones hasta alcanzar el 100% en evaluacion Si.

Un programa educativo que resulta entre un 60 y 80% de evaluacion en No, es un programa que
debe replantearse y revisarse cuantas veces sea necesario de manera exhaustiva hasta alcanzare!
100% de evaluacién en Si.
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Actualiza la descripcion de la estructura
demografica, econdmica, social y productiva de la
regidn para delimitar el area de influencia a
intervenir.

Actualiza como el programa contribuye a resolver
problemas en los sectores que tienen relacién con
esta oferta educativa a nivel nacional.

Actualiza como el programa contribuye a resolver
problemas en los sectores que tienen relacion con
esta oferta educativa a nivel internacional.

Analiza como el programa contribuye a resolver
problemas en los sectores que tienen relacién con
| esta oferta educativa

Actualiza las tendencias en investigacion e
innovaciones tecnoldgicas a nivel internacional
nacional y estatal con relacidon al area de formacion
| en gue se sustenta este programa.

Paradigmas cientificos en las ciencias o de las
‘dreas de conocimiento afines al programa.

Actualiza las necesidades del desarrollo cientifico
técnico del area gue tiene relacién con la formacién
a nivel internacional, nacional y regional con
relacion a las dreas de formacién del programa
educativo.

| Actualiza la identificacion de los problemas en los
que se pretende incidir a nivel regional y nacional a
|través de esta formacion cientifica con la
Iggeneracién del conocimiento y las innovaciones
tecnolégicas.

relacibn a la continuacién de sus estudios de
‘posgrado.

| Actualiza las expectaivas-de los estudiantes ::on

| Actualiza las expectativas de los estudiantes con
| relacién a las areas de desempefio profesional real
otencial.

| Describe el comportamiento de 5 ahos atras al
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presente de flujos de estudiantes en las areas de
conocimiento afines y su movilidad a los estudios
de posgrado.

Presenta el analisis de los resultados con relacion a
los puntos anteriores.

eadores.
1-.|

Actualiza la opinion de empl

Incluye el analisis de las encuestas a empleadores
de empresas y unidades de produccién y servicios
ademas de centros de investigacién en el area
para determinar la necesidad de formar este tipo
de profesional.

Incluye el analisis de las expectativas de
empleadores con relacion a lineas de produccion y
servicios reales y potenciales, asi como identificar
las areas de investigacién o profesionalizantes
reales y potenciales.

Incluye el analisis de las expectativas de
empleadores con relacién a las caracteristicas del
perfil del profesional en el drea a formar de
acuerdo a (conocimientos y habilidades) que
demandan.

Incluye las expectativas de empleadores con
relacion a la identificacion de las &reas de
investigacion o  profesionalizantes reales vy
potenciales.

Actualiza los programas de licenciatura o maestria
seglin sea el caso que requieren poseer los
aspirantes al programa de tal modo que permitan
que los alumnos cuenten con bases firmes, que les
aseguren la obtencién de su grado dentro de los
tiempos marcados dentro del programa que se
oferta.

Presenta el andlisis de los resultados con relacién a
los puntos anteriores,

2

piarrmilsy
R

Actualiza la justificacion de la reestructuracion.

udio de congruencia ir i Gl

Presenta el analisis de la congruencia entre los
objetivos generales particulares y especificos, la
-{-fundamentacion . del programa vy las dreas. del
conocimiento del programa.

Presenta el analisis de la congruencia entre los
objetivos particulares y las dreas del conocimiento
del programa.

{-Presenta el -analisis 'de la congruencia entre |a
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fundamentacion y el perfil de egreso.

Presenta el andlisis de la congruencia entre los
objetivos generales v el perfil de egreso.

Incorporacion de egresados en el mercado de
trabajo.

TR

Puesto y funciones que desempefian los egresados
de acuerdo a la formacién que adquirieron.

Percepcién econémica de los egresados

Indice de satisfaccién de los egresaos

Indice de satisfaccion de empleadores.

cohorte generacional en el plan de estudios
vigente.

Analiza el comportamiento de la matricula por

Analiza el compartamiento del €greso por cohorte
generacional en el plan de estudios vigente.

Analiza los indices de reprobacion por cohorte
generacional en el plan de estudios vigente.

Analiza indices de desercion por cohorte
generacional en el plan de estudios vigente.

Analiza el rendimiento académico por cohorte
generacional en el plan de estudios vigente.

Analiza eficiencia terminal por cohorte generacional
en el plan de estudios vigente.

Analiza la eficiencia de titulacién por cohorte
generacional en el plan de estudios vigente.

A byl P

Describir los objetivos de Ia'reestructuracién del

programa.

8.-Objetivos del programa.

8.10bjetivo general,

El  objetivo guarda congruencia con Ia
fundamentacion social y académica y perfil de
egreso.

8.2.-Objetivos especificos.
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Se enuncian los objetivos especificos guardan
relacién con el proceso formativo del estudiante y
los t s y areas de formacién

Incluye los conocimientos. habilidades y valores

que se espera que el alumno domine al egresar que
le ayudardn a adquirir el dominio de esa
formacién.

Establecer con claridad los atributos del
posgraduado con relacién a la formacién para
profundizar en conocimientos disciplinares o bien si
se orienta a la investigacion.

El perfil de egreso responde a las necesidades
detectadas en la fundamentacion.( si se atiende a
las necesidades de la region, estado o pals con esta
formacion.

El perfil de egreso tiene relacion con el marco
cientifico técnico de la disciplina que sustenta el
programa.

El perfil de egreso tiene relacién con los objetivos
generales y especificos.

El perfil de egreso tiene relacion con las
investigaciones sobre mercado laboral.

El perfil de egreso tiene relacién con la demanda
real y potencial y los campos de accién.

los conocimientos, habilidades y actitudes del perfil
de egreso se agrupan de acuerdo a las &reas
basicas, de profundizacién y electivas u optativas
como base para conformar los contenidos
curriculares.

A = e |@ H
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Describir la estructura del plan de estudios
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respetando el equilibrio en materias bdsicas,
materias de profundizacién y materias del drea de
eleccién con base a la autoevaluacion del plan

Descnbe las acl:widades que desernpenan los

tutores y alumnos.

Describen la funcion de los asesores,

Sefialan el nimero de alumnos asignados por tutor

Sefalan los criterios para el seguimiento del
aprovechamiento del alumno

Sefialan los criterios de evaluacién,

Describen las estrategias para que el alumno

concluya en tiempo la tesina o tesis de grado.

Sefialan la evolucién en el nimero de profesores
que integran la planta basica del programa.(
integracion del nilicleo basico)
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Describe Ias ||neas del programa vy Ia r-elamdn entre
estas y el o los objetivos del programa.

Sefiala el desarrollo del CA y su relacién con las
metas correspondientes a capacidad académica de
la unidad descritas en el PDa.

Evaluacion de las lineas de investigacién.

Describe en un cuadro la productividad del CA de
acuerdo a la autoevaluacidn del CA con base en los
criterios del CONACyT. ( balance de tres afios)

Analisis de la operatividad del sistema tutorial y la
permanencia y promocién del alumno y los avances
en la cunstruccénde la tesis.
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-Sefialan la evolucion en el numero de profesores
que integran la planta basica del programa.(

integracién del nicleo basico)

e

Describe una evaluacion de las lineas de
investigacion del programa (proyectos de
profesores, tesis, tesinas)

Sefiala la evolucién del CA y su relacién con las
metas correspondientes a capacidad académica de

la unidad descritas en el PDa.

Describe la evaluacion de la prndctividad de los
profesores del CA con base en los criterios del
CONACyT.

B

e

terna

Actualizar los

Actualizar los criterios de evaluacién externa.

18-Infraestructura.

Describe la evolucidon de los recursos informaticos
y de otro tipo para apoyar las actividades
académicas y de investigacidn de los alumnos.

Describe la evolucidn de los recursos informaticos
y de otro tipo para apoyar las actividades
académicas y de investigacion de los profesores.
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