
RESULTADOS DE LOS EGRESADOS A TRAVÉS DE LA VISIÓN DE LOS 

EMPLEADORES 

Como parte del proceso de actualización del plan de estudios de la 

Maestría en Agricultura Orgánica Sustentable de la FAZ-UJED, se realizo un 

estudio acerca de la situación del mercado de trabajo para los agrónomos y del 

impacto de los egresados de dicho Programa en él. 

Las actividades predominantes de las empresas de los empleadores 

encuestados están relacionadas con la venta y comercialización y la 

producción agropecuaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Los productores contratan profesionistas con conocimientos en el área 

agropecuaria en un alto porcentaje. 

 

 

 

 

En la actualidad los empleadores cuentan con especialistas en 

agronomía en sus empresas. 

 

 

 



 

El 70% de los empleadores encuestados ha empleado en el pasado o 

emplea actualmente con los servicios de Maestros en Ciencias egresados de la 

Facultad de Agricultura y Zootecnia. 

 

 

Los empleadores encuestados indican que prefieren contratar técnicos 

con experiencia y titulados en el nivel de estudios correspondiente (Licenciatura 

o Maestría). 

 



 

 En cuanto a la especialidad del profesionista que requiere el empleador, 

agricultura orgánica y uso sustentable del agua ocupan los más altos 

porcentajes con 80% y 70%, respectivamente.  Manejo integrado de plagas y 

producción en invernaderos les siguieron a las anteriores áreas de 

especialización en la preferencia del productor. Es importante recalcar que las 

cuatro áreas de especialización mencionadas están incluidas en el Plan de 

Estudios de la Maestría en Agricultura Orgánica Sustentable de la FAZ-UJED. 

 

 



La toma de desiciones y las técnicas agronómicas fueron las dos 

principales habilidades que el empleador busca en el aspirante a trabajar para 

él. Estas habilidades representaron el 80% y el 70%, respectivamente de cinco 

habilidades que se pusieron a su consideración y que debía seleccionar 

usando numeración ascendente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En cuanto a las acitudes y valores que el empleador busca en el 

personal a contratar sobresalieron la responsabilidad, la honradez y la 

iniciativa. La puntualidad y la dedicación les siguieron en orden de importancia. 

 

 

 

 Finalmente, a la pregunta si el empleador considera importante que la 

Facultad de Agricultura y Zootecnia de la Universidad Juárez del Estado de 

Durango ofrezca la Maestría en Agricultura Orgánica Sustentable, resultó con 

un 90%, lo cual resulta muy satisfactorio para nuestra Universidad.    

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIONES  

Los productores contratan o emplean profesionales con conocimientos 

en el área agropecuaria en un alto porcentaje. 

El 70% de los empleadores ha contratado en el pasado o emplea 

actualmente egresados de la Maestría en Agricultura Orgánica Sustentable de 

la FAZ-UJED. 

La agricultura orgánica y el manejo sustentable del agua son las dos 

especialidades mas requeridas por el empleador.  

El manejo de técnicas agronómicas y la toma de decisiones son las 

principales habilidades que el empleador busca en el profesionista en 

agronomía a contratar.  

La responsabilidad, la honradez y la iniciativa son las actitudes y/o 

valores que el empleador busca en su personal. 

El 90% de los empleadores opina que es importante que la Facultad de 

Agricultura y Zootecnia de la Universidad Juárez del Estado de Durango 

ofrezca la Maestría en Agricultura Orgánica Sustentable. 


