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ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE LA MAESTRIA EN “AGRICULTURA
ORGANICA SUSTENTABLE” DE LA FAZ-UJED: PERSPECTIVA DEL
EMPLEADOR

INTRODUCCION

Como parte del proceso de actualizacion del plan de estudios de
Programa de Maestria en Agricultura Orgénica Sustentable de la FAZ-UJED,
se realizo un estudio acerca de la situacion del mercado de trabajo para los

agronomos y del impacto de los egresados de dicho Programa en él.

El analisis se basa en 20 encuestas hechas a productores,
administradores de ranchos agricolas y casas comerciales de insumos
agricolas. La encuesta constd de 11 preguntas y se presentaron en el siguiente

formato.

ENCUESTA A EMPLEADORES
Datos Generales (opcionales):

Nombre de la empresa o Institucion

Nombre del Encuestado Fecha

Caracter de su empresa: Sector Privado Sector Publico

Preguntas de la encuesta:

1.- éSu empresa o Institucidn esta relacionada con el sector Agropecuario?
Si
No

2.- éCual es la actividad predominante en su empresa? Marque con una “X” La(s) opcion(es).
Productor Agricola

Productor de leche (bovino y/o caprino)
Productor de carne

Agroindustriales

Productor Forrajero
Comercializacién-ventas

Educacién

Investigacion

Sector publico

Otras




3.- Emplea Usted especialistas en agronomia (licenciatura/o maestria)
Si
No

4.- Actualmente, tiene empleados especialistas en agronomia
Si
No

5.- éTiene o ha empleado a Maestros en Ciencias egresados de la Facultad de Agricultura y
Zootecnia de la UJED?

Si

No

6.- ¢Cuales son sus criterios de contratacion deseables?
Pasante nivel licenciatura
Titulado a nivel licenciatura
Pasante de Maestria

Titulado a nivel Maestria
Candidato a Doctor en Ciencias
Titulado de Doctor en Ciencias
Experiencia profesional
Recomendacién

Otros

7.- éCuadl(es) es (son) el(las) area(s) de especializacién deseable para su empresa? Por favor
priorice, iniciando con 1y en nimeros ascendentes, lo que Usted considere mas importante.

Uso de abonos organicos

Agricultura organica

Inocuidad

Manejo integrado de Plagas y enfermedades
La Sustentabilidad de los recursos naturales

Contaminacidn

Uso sustentable del agua

Produccién en invernaderos

Administracion

Industrias agropecuarias

Investigacion y/o experimentacidn

Otras

8.- éCuales son los conocimientos deseables en los profesionistas que Usted contrata o
contrataria? Por favor priorice, iniciando con 1 y en nimeros ascendentes, lo que Usted
considere mas importante.
Produccidn Agropecuaria
Produccidn orgdnica



Produccién en invernaderos

Uso y manejo del suelo y del agua
Inocuidad

Manejo de postcosecha
Administracion agropecuaria

Ingles

Sistemas de informacién geografica
Computacién

Nutricidn

Industrializacidon y comercializacion
Validaciéon de tecnologia y productos
Otros

9.- ¢Qué habilidades deben poseer los profesionistas que Usted contrate? Por favor priorice,
iniciando con 1 y en numeros ascendentes, lo que Usted considere mas importante.
Manejo de personal

Toma de decisiones

Facilidad de palabra
Aspectos administrativos
Técnicas agrondmicas

Otros

10.- ¢Que valores y actitudes Usted solicita como empleador?
Responsabilidad

Puntualidad

Iniciativa

Dedicacidn

Humanidad y respeto

Optimista

Sencillez

Ordenado y con buena presentacién
Honradez

Solidaridad

Honestidad

11.- ¢Considera Usted Importante que la Facultad de Agricultura y Zootecnia de la
Universidad Judrez del Estado de Durango ofrezca la Maestria en Agricultura Organica
Sustentable?

Si

No

No sabe




RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

Las actividades predominantes de las empresas de los empleadores

encuestados estan

relacionadas con la venta y comercializacion y la

produccién agropecuaria.

30
25 4
= 20 -
=
o 15 1
b
" ' I —_—
0 -
‘ (P\"b (\5@; ;a@‘:i (,\\"b" (}-0(\ (}lo"'\\ o'(;b
QS F & Q@ ) o2
V"% > < b\} ‘,,0%
ob' Q‘\o Obl ‘(/ ,AQJ

Actividad




Los productores contratan profesionistas con conocimientos en el area
agropecuaria en un alto porcentaje.

Porcentaje

No

Emplea especialistas en Agronomia

En la actualidad los empleadores cuentan con especialistas en
agronomia en sus empresas.
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El 70% de los empleadores encuestados ha empleado en el pasado o
emplea actualmente con los servicios de Maestros en Ciencias egresados de la
Facultad de Agricultura y Zootecnia.

Porcentaje

No

Emplea egresados de la FAZ- UJED

Los empleadores encuestados indican que prefieren contratar técnicos
con experiencia y titulados en el nivel de estudios correspondiente

(Licenciatura, Maestria o Doctorado).
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Criterio de contratacion




En cuanto a la especialidad del profesionista que requiere el empleador,
agricultura organica y uso sustentable del agua ocupan los mas altos
porcentajes con 80% y 70%, respectivamente. Manejo integrado de plagas y
produccion en invernaderos les siguieron a las anteriores éareas de
especializacion en la preferencia del productor. Es importante recalcar que las
cuatro areas de especializacion mencionadas estan incluidas en el Plan de

Estudios de la Maestria en Agricultura Organica Sustentable de la FAZ-UJED.

Especializaciéon requerida por el empleador
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La toma de desiciones y las técnicas agrondémicas fueron las dos
principales habilidades que el empleador busca en el aspirante a trabajar para
él. Estas habilidades representaron el 80% y el 70%, respectivamente de cinco
habilidades que se pusieron a su consideracion y que debia seleccionar

usando numeracion ascendente.

Habilidades requeridas por el empleador
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En cuanto a las acitudes y valores que el empleador busca en el

personal a contratar sobresalieron la responsabilidad, la honradez y la

iniciativa. La puntualidad y la dedicacion les siguieron en orden de importancia.

Actitudes y valores requeridos por el empleador
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Finalmente, a la pregunta si el empleador considera importante que la

Facultad de Agricultura y Zootecnia de la Universidad Juarez del Estado de

Durango ofrezca la Maestria en Agricultura Organica Sustentable, resultdé con

un 90%, lo cual resulta muy satisfactorio para nuestra Universidad.



CONCLUSIONES

Los productores contratan o emplean profesionales con conocimientos

en el &rea agropecuaria en un alto porcentaje.

El 70% de los empleadores ha contratado en el pasado o emplea
actualmente egresados de la Maestria en Agricultura Orgénica Sustentable de
la FAZ-UJED.

La agricultura organica y el manejo sustentable del agua son las dos

especialidades mas requeridas por el empleador.

El manejo de técnicas agrondmicas y la toma de decisiones son las
principales habilidades que el empleador busca en el especialista en

agronom ia a contratar.

La responsabilidad, la honradez y la iniciativa son las actitudes y/o

valores que el empleador busca en su personal.

El 90% de los empleadores opina que es importante que la Facultad de
Agricultura y Zootecnia de la Universidad Juérez del Estado de Durango

ofrezca la Maestria en Agricultura Organica Sustentable.



